D.A.F.O.  EMPLEO Y FORMACIÓN
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- Debilidades:
· Nulo interés por la formación en general, tanto por parte de población: potenciales alumnos de cursos; como por parte de las empresas: no valoran la formación del trabajador, ni se preocupan de su reciclado.

· Tejido empresarial e industrial muy débil en la Comarca, con lo que la demanda de empleo cualificado y de calidad es muy escasa.

· Fuga de personal cualificado y con estudios superiores hacia otras zonas más desarrolladas (Málaga, la costa, Antequera, Lucena, etc.).

· Considerable volumen de empleo sumergido en algunos sectores como construcción y labores agrícolas.

- Amenazas:
· La excesiva burocracia y los elevados costes salariales son un grave inconveniente a la contratación

· Las nuevas legislaciones son demasiado estrictas y costosas, en materia de riesgos laborales, etc.

· El grave problema que aún suponen para la iniciativa al empleo los subsidios agrarios. 

+ Fortalezas:

· Envidiable situación estratégica para atraer empresas exteriores que creen empleo, y diversifiquen y desarrollen la industria.

· Los Nuevos Yacimientos de Empleo surgidos, sobre todo a raíz de la dependencia y el turismo. 

· La labor de los Servicios de Orientación: A-Orienta.

+ Oportunidades:

· Los polos de Antequera y Lucena suponen una gran oferta de empleo.

· La nueva normativa para desarrollar escuelas taller en el seno de las empresas, con subvención de costes a cambio de contrataciones.

· Nueva ley de régimen de trabajadores autónomos, que va a incentivar en gran medida el autoempleo.

  Propuestas:
· Plan de formación comarcal para complementar la oferta de cursos de los distintos municipios, y evitar la competencia y la duplicidad. Especial atención a la formación continua y de reciclado de trabajadores, que actualmente es casi inexistente.
· Portal Web que centralice todas las ofertas y demandas de empleo de la comarca, públicas y privadas.
· Estudio de las demandas reales de formación de la población y las empresas.
